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 : تعاریفاولفصل 

 روند:می کار به ذیل مشروح معانی در اصطلاحات نامه،آیین این در: 1ماده 

 ایحرفه جزءلف( ا

مشتمل بر  که استبراي تیم پزشکی  خدمت ئهارا یسكر و رتمها ش،لات ههنددننشا اي،حرفه ءجز( 1

 باشد:موارد ذیل می

هـ مورخ 50982/ت74450اي ارزش نسبی خدمات سلامت موضوع تصویبنامه شماره حرفه جزء .1.1

اي خدمات دندانپزشکی حرفهجزء  و هاي بعدي آنو اصلاحیه هیات محترم وزیران 1/7/1393

هیات محترم وزیران و  01/09/1399مورخ  / هـ58139/ت 98224موضوع تصویبنامه شماره 

  .اي بعدي آناصلاحیه

هاي ویژه وابسته و درمانگاه و کلینیكدر سرپایی صد درصد درآمد حاصل از تعرفه ویزیت  .1.2

 هاي ویژه مستقل موسسه کلینیك

 .ICU هايهتلینگ انواع بخشتعرفه  %30درآمد حاصل از  .1.3

دگاري پزشکان در مناطق صد درصد درآمد حاصل از بخش عملکردي برنامه حمایت از مان .1.4

 درآمد حاصل از تعرفه ترجیحی مناطق محروم.  محروم و

 باشند:اي خارج میموارد ذیل از شمول محاسبات جزء حرفه( 2

و فلوشیپ درمانی یا عضو هیات علمی و پزشك  تخصصحکم حقوقی پزشك متخصص، فوق .2.1

 عمومی.

 الزحمه برنامه حمایت از ماندگاري پزشکان در مناطق محروم.بخش ثابت حق .2.2

تعرفه هتلینگ  %30الزحمه آنکالی و مقیمی برنامه تحول سلامت )به استثناي درآمد حاصل از حق .2.3

 ادان(.نوز ICUکودکان و  ICUبزرگسالان،  ICUشامل  ICU انواع بخش

 محرومیت از مطب.  حق .2.4

 ب( تعرفه خدمات پرستاری: 

ماره ش نامهتصویبهاي پرستاري موضوع ، تعرفه خدمات و مراقبت«تعرفه خدمات پرستاري» منظور از 

 باشد.هاي بعدي آن میهیات محترم وزیران و اصلاحیه 12/02/1401هـ مورخ 59801/ت21276
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 ( کلینیک ویژه مستقل:ج

ات باشد و توسط هیویژه مستقل واحدي از موسسه است که به لحاظ اداري و مالی مستقل میکلینیك 

هاي شود و تامین کلیه هزینهاي به انتخاب پزشکان شاغل در آن و با حضور ناظر دانشگاه، اداره میمدیره

 کارانه پزشکان و سایر، هاي نیروهاي انسانی غیرپزشكمربوط به اداره کلینیك از جمله کلیه هزینه

هاي نگهداري و پشتیبانی به طور کامل از محل درآمدهاي آن که به حساب درآمدهاي اختصاصی هزینه

و  ویژه مستقل براي پزشکانکرد درآمدهاي کلینیكشود. نحوه هزینهگردد، تامین میموسسه واریز می

 پزشکان درمانی و اعضاي هیات علمی  ( دستورالعمل پرداخت کارانه3)بر اساس فصل کارکنان غیرپزشك 

 باشد.  می

 ( کلینیک ویژه وابسته:د

ا بخشی سه باشد و  همه یدر صورتی که کلینیك ویژه به لحاظ اداري و مالی وابسته به بیمارستان یا موس

نی هاي تشخیصی و درماهاي آن توسط بیمارستان یا موسسه تامین شود، به عنوان یکی از بخشاز هزینه

بیمارستان یا موسسه محسوب شده و پرداخت به پزشکان و کارکنان غیرپزشك شاغل در آن براساس 

 ( دستورالعمل پرداخت کارانه پزشکان درمانی و اعضاي هیات علمی  3فصل )هاي تعیین شده در چارچوب

 گیرد. ، صورت می

 : تمام وقت جغرافیایی ( پزشکانهـ

موضوع  نامه پرداخت اعضاي هیئت علمی و پزشکان درمانی تمام وقت آیین (1ماده ) (1بند) به استناد

 ،علمیي هیات عضاا هیات محترم وزیران، 02/06/1400مورخ هـ 59073/ت56728تصویبنامه شماره 

( PhDو دکتراي تخصصی ) (MD-Ph.D)در علوم پایه تخصصی دکتراي ، پزشکان داراي مدرکنپزشکا

که به د میشوق طلااعلوم پزشکی  هايافراد شاغل در دانشگاهاز سته آن دبه ، فیاییاقت جغرم وتما

درمانی و مراکز درمانی دولتی دانشگاهی محل -درمانی، آموزشی-صورت تمام وقت در مراکز بهداشتی

انتفاعی درمانی در قالب مطب و یا مراکز درمانی )خیریه فعالیت م نجااحق  خدمت خود اشتغال داشته و

 و موقوفه، خصوصی، دولتی غیردانشگاهی و عمومی غیردولتی( در خارج از مراکز دانشگاهی را ندارند.

 ( وزارت:و

 ، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.«وزارت»منظور از 
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( موسسه:ز  

هاي علوم پزشکی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در دانشکدهها و کلیه دانشگاه

 شوند.نامیده می« موسسه»این دستورالعمل به اختصار 

 ( سهم موسسه:ح

سازي پرداخت عملکردي بین ها است که با هدف متناسببخشی از درآمد اختصاصی بیمارستان

مات تشخیصی و درمانی و جذب و ماندگاري نیروي هاي  تابعه موسسه، ارتقاي کیفیت خدبیمارستان

گروه گیرد تا براساس مصوبات کارانسانی برجسته در حوزه ستادي موسسه، کسر و به موسسه تعلق می

 گردد.توزیع درآمد اختصاصی موسسه در راستاي اهداف مذکور، هزینه 

 ( شورا و دبیرخانه شورا: ط

ریزي و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی مستقر در وزارت بهداشت، ، شوراي برنامه«شورا»منظور از 

 شود.تشکیل می این دستورالعمل  (2)فصل که مطابق  استدرمان و آموزش پزشکی 

 ( کارگروه:ی

تشکیل این دستورالعمل   (2)که مطابق فصل ، کارگروه توزیع درآمد اختصاصی است «کارگروه»منظور از 

 شود. می

( هیات:ک  

 شود.تشکیل میاین دستورالعمل   (2)که مطابق فصل ، هیات اجرایی است «هیات»منظور از 

 :)به استثنای گروه پرستاری(( کارکنان غیرپزشکل

فوق یپلم،د کمتر از دیپلم، مدارک دارندگان شامل کلیه به استثناي گروه پرستاري کارکنان غیرپزشك

رییس/مدیرعامل  سمتهاي شاغل در( Ph.D) تخصصی دکتراي و ارشد کارشناسی کارشناسی، دیپلم،

بیمارستان، مدیر، معاونین بیمارستان، رییس واحد سایر واحدهاي پشتیبانی )مانند واحدهاي مدیریت، 

حسابداري، کارگزینی و امور اداري، فناوري اطلاعات، تجهیزات پزشکی، اعتباربخشی، بهبود کیفیت و سایر 

وپروایزر س بیماربر،کنان واحدهاي پشتیبانی، مسئول دفتر، منشی و نیروي خدماتی ،موارد مشابه( ، کار

ی و شهاي داروخانه، مسئولین واحدهاي توانبخآزمایشگاه، رادیولوژي و رادیوتراپی، مسئول تکنسین

 ،بلوک زایمانجانشین مسئول بخشهاي پاراکلینیك یا ، بلوک زایمان پیراپزشکی، ماماي مسئول

ها و هاي تشخیصی، بلوک زایمان، رادیولوژي، داروخانه، تکنولوژیستبخشتکنسین/کاردان/کارشناس 
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اي، کارشناس رادیوتراپی، کارشناسان داراي پروانه فعالیت، کاردان/کارشناس پرتوکار پزشکی هسته

وع با هر نواحدهاي پشتیبانی  کاردان/کارشناس واحدهاي توانبخشی، کاردان/کارشناس آزمایشگاه و

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، پیمانی،  رسمی آزمایشی، )رسمی،رابطه استخدامی 

روزه و پیام آوران  89قرارداد ساعتی، قرارداد ، شرکتی، مشاغل کارگريقرارداد قرارداد کار معین و 

   شوند.مند میدستورالعمل بهرهباشند که متناسب با میزان عملکرد خود از مزایاي این ( میبهداشت

 پرستاری: کارکنان گروه(م

 کارشناسی، دیپلم،فوق دیپلم، کمتر از دیپلم، مدارک دارندگان شامل کلیه کارکنان گروه پرستاري

 معاون ،(مترون) پرستاري خدمات مدیر هايدر سمت لغشا (Ph.D) تخصصی دکتراي و ارشد کارشناسی

 انساورژ سوپروایزر ،(بالینی و آموزش عفونت، کنترل درگردش،) سوپروایزرها پرستاري، خدمات مدیر

 تکنولوژیست و عمل اتاق بیهوشی، تکنسینهاي یا کارشناسان سرپرستار، جانشین سرپرستار، عمل، اتاق و

هاي  ماماي شاغل در بخش و پرستار کمك یا بهیار کمك و بهیار پزشکی، فوریتهاي پرستار، خون، گردش

در مشاغل پرستاري ارائه خدمت می بهداشت ه بر اساس مصوبات و بخشنامه هاي ابلاغی وزارتکمجاز 

فه گذاري خدمات پرستاري شده است با هر نوع رابطه استخدامی نمایند و بخش مربوطه مشمول تعر

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، قرارداد کار معین و رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، )

باشند که ( میروزه و پیام آوران بهداشت 89قرارداد ساعتی، قرارداد ، ، شرکتیمشاغل کارگريقرارداد 

 شوند.مند میمتناسب با میزان عملکرد خود از مزایاي این دستورالعمل بهره

 ( کارکنان گروه پرستاری با عملکرد مستقیم: ن

ها(،  ارائه خدمت دارند نظیر پرستار )با کلیه گرایشهستند که بطور مستقیم به بیماران  منظور کارکنانی

 بالینی. هاي فوریت هاي پزشکی، اتاق عمل، هوشبر، ماما، بهیار شاغل در بخش

 :غیر مستقیم عملکرد با پرستاری گروه ( کارکنانس

 ظیرن و مراقبت هاي پرستاري ندارند؛ خدمات ارائه بیماران به مستقیم بطور که هستند کارکنانی منظور 

، پرستار کنترل عفونت سوپروایزر، خدمات پرستاري، مدیر جانشین ،(مترون) خدمات پرستاري مدیر

زش به استریلیزاسیون، آمو کمك پرستار یا کمك بهیار و کارکنان گروه پرستاري واحد هاي: سرپرستار،

 بیمار، پرستار پیگیر و بهبود کیفیت.
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 : ساختار اجرایی دستورالعملدومفصل 

به منظور ایجاد وحدت رویه و توزیع عادلانه درآمد اختصاصی در مرکز درمانی و راهبري کلان  :2ماده 

که  «ریزي و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصیبرنامه شوراي»پرداخت به کارکنان شاغل در این مراکز، 

 گردد.تشکیل میشود، در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نامیده می« شورا»به اختصار 

 گردد:ترکیب شورا به شرح ذیل تعیین می: 3ماده 

 وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به عنوان رئیس شورا.  .1

 معاون درمان وزارت. .2

 معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت. .3

 معاون آموزشی وزارت. .4

 معاون پرستاري وزارت. .5

ارچوب این دستورالعمل و شرح وظایف شورا به دبیر تواند اختیارات خود را در چرئیس شورا می :1تبصره 

 شورا واگذار نماید. 

 دبیر شورا و مسئول ابلاغ مصوبات معاون درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، :2تبصره 

 باشد.شورا می

 احکام اعضاي شورا توسط رئیس شورا صادر خواهد شد. :3تبصره 

 گردد:وظایف و اختیارات شورا به شرح ذیل تعیین می :4ماده 

 نظارت عالی بر حسن اجراي مفاد دستورالعمل توسط کارگروه و هیات. .1

 بررسی و بازنگري دستورالعمل در صورت نیاز. .2

گیري در مورد پیشنهادات ارائه شده توسط دبیرخانه و در صورت لزوم ابلاغ بررسی و تصمیم .3

 اصلاحیه دستورالعمل.

 نظارت بر عملکرد دبیرخانه شورا.    .4

ه دبیرخان»به منظور پیگیري مصوبات شورا و نظارت بر حسن اجراي مصوبات و دستورالعمل،  :5ماده 

رخانه دبی» که در این دستورالعمل به اختصار« ریزي و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصیبرنامه شوراي

 گردد. در معاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تشکیل میشود، نامیده می« شورا
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 :باشدترکیب دبیرخانه شورا به شرح ذیل می :6ماده 

یرخانه رئیس دبن استاندارد و تعرفه سلامت وزارت به عنوان مدیرکل دفتر ارزیابی فناوري، تدوی .1

 شورا.

 ریت منابع وزارت.رئیس مرکز بودجه و پایش عملکرد معاونت توسعه و مدی .2

 مدیرکل دفتر مدیریت بیمارستانی و تعالی بالینی وزارت. .3

 الاختیار معاونت پرستاري به انتخاب معاون پرستاري وزارت.نماینده تام .4

 الاختیار معاونت آموزشی به انتخاب معاون آموزشی وزارت.نماینده تام .5

 مدیریت منابع.مدیر کل دفتر منابع انسانی و پشتیبانی معاونت توسعه و  .6

 شود.احکام اعضاي دبیرخانه توسط دبیرشورا ابلاغ می :1تبصره 

 باشد.الاجرا میمصوبات دبیرخانه شورا با ابلاغ دبیر شورا، لازم: 2تبصره 

ستاري توسط معاونت پرستاري وزارت کلیه درخواستهاي مربوط به کارانه کارکنان گروه پر :3تبصره

 گردد.متبوع در جلسات ارائه می 

 گردد:وظایف و اختیارات دبیرخانه شورا به شرح ذیل تعیین می: 7ماده 

 نظارت بر حسن اجراي دستورالعمل توسط کارگروه و هیات. .1

ي جهت بندها و جمعپاسخگویی به سوالات موسسه و بررسی پیشنهادات واصله از سوي کارگروه .2

 ارائه به شورا.

 پیگیري حسن اجراي مصوبات شورا. .3

تصویب پیشنهادات کارگروه در خصوص تغییر درصد سهم پزشکان از کارکرد جزء  بررسی و .4

 اي.حرفه

مند این دستورالعمل و نظارت بر اجراي مصوبات شورا، ریزي براي اجراي نظامبه منظور برنامه :8ماده 

ل شود، تشکیمینامیده « کارگروه» به اختصارکه « کارگروه توزیع درآمد اختصاصی»در هر موسسه 

 . گرددمی

 : گرددترکیب اعضاي کارگروه به شرح ذیل تعیین می :9ماده 
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 رئیس موسسه به عنوان رئیس کارگروه.  .1

 معاون درمان موسسه. .2

 معاون توسعه مدیریت و منابع موسسه. .3

 معاون آموزشی موسسه/ رئیس دانشکده پزشکی. .4

 رئیس دانشکده پرستاري.مدیر پرستاري موسسه/  .5

 ها با حکم رئیس موسسه.  دو نفر از رؤساي بیمارستان .6

 رئیس کارگروه مکلف است، دبیر کارگروه و محل استقرار دبیرخانه کارگروه را تعیین نماید. تبصره:

 باشد:وظایف کارگروه به شرح ذیل می: 10ماده 

 هاي تابعه.بررسی و نظارت بر حسن اجراي دستورالعمل در موسسه و  بیمارستان .1

 ها و نظارت بر حسن اجراي آنها. لاغ مصوبات شورا به بیمارستاناب .2

بینی شده در سقف درصد پیش ،تعیین و تصویب سهم موسسه از درآمد اختصاصی مرکز .3

 هاي ابلاغی  و مصوبات شورا. بخشنامه

نظارت بر فرایند ارزشیابی عملکرد اعضاي هیات علمی، پزشکان غیرهیات علمی و کارکنان  .4

 ها.بیمارستانغیرپزشك 

 مدیریت توزیع سهم موسسه در چارچوب دستورالعمل. .5

 بار(. ارسال گزارش اجراي این دستورالعمل به شورا )هر سه ماه یك .6

 هاي تابعه به هیات امناي موسسه.ارائه گزارش سالانه عملکرد کارگروه و بیمارستان .7

اجراي دستورالعمل و عندالزوم   ها در زمینهپاسخگویی به سوالات و ابهامات احتمالی بیمارستان .8

 استعلام از دبیرخانه شورا. 

و اصلاح موارد مغایر با این دستورالعمل یا مصوبات  هاهاي اجرایی بیمارستانبررسی عملکرد هیات .9

 شورا.  

 هاي تابعه موسسه.ها و بیمارستانبررسی و نظارت بر تراز مالی بخش .10

 .دهدتشکیل جلسه میبار کارگروه حداقل هرماه یك :1تبصره 

 باشد.الاجرا میمصوبات کارگروه  با راي اکثریت )نصف به اضافه یك اعضا(، لازم :2تبصره 
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است که در این دستورالعمل به « هیات اجرایی»، مسئول اجراي این دستورالعمل در بیمارستان: 11ماده 

 داراي ترکیبی به شرح ذیل است: شود و نامیده می« هیات»اختصار 

 رئیس یا مدیرعامل یا سرپرست بیمارستان به عنوان رئیس هیات. .1

 مدیر یا معاون پشتیبانی یا معاون توسعه بیمارستان به عنوان دبیر هیات. .2

 .معاون یا مدیر درمان بیمارستان .3

 رئیس امور مالی یا رئیس حسابداري بیمارستان. .4

 .بیمارستان )مترون( مدیر پرستاري .5

 ها براي مدت دو سال. نی بیمارستان به انتخاب روساي بخشهاي بالییکی از روساي بخش .6

 بیمارستان.معاون آموزشی  .7

 بیمارستان به عنوان عضو فاقد راي.( HISرئیس واحد فناوري اطلاعات ) .8

 شود:وظایف هیات به شرح ذیل تعیین می: 12ماده 

 اجراي کامل و دقیق دستورالعمل پرداخت عملکردي پزشکان و کارکنان غیرپزشك. .1

 هاي بالینی بیمارستان به عنوان عضو هیات اجرایی.نظارت بر نحوه انتخاب رئیس یکی از بخش .2

 .عملیاتی نمودن مصوبات کارگروه و نظارت بر حسن اجراي آنها .3

 نظارت بر فرایند ارزشیابی عملکرد بخش/واحدها و افراد شاغل در آنان. .4

 کارگروه.اي به دبیرخانه هاي منظم دورهارائه گزارش   .5
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 پزشکان و اعضای هیات علمیفصل سوم: سهم 

یك هاي کلین الزحمهحق)به استثناي کارانه مجموع رقم پرداختی ماهیانه اسناد  در هر بیمارستان :13ماده 

خصص و ت(، به مجموع پزشکان متخصص، فوقICUمقیمی انواع تخت هاي ویژه  ویژه وابسته و مستقل و

درآمد بیمارستان از محل جزء حرفه %60از  تواندنمیپزشکان عمومی  علمی وفلوشیپ درمانی و هیات 

 بالاتر باشد. پس از کسر کسور )درآمد وصولی( مشمولین این ماده  اي 

و  در بیمارستان مشمول این دستورالعمل پزشکان و اعضاي هیات علمیدرآمد قابل توزیع  ملاک :1تبصره 

 .باشدمی اي از جزء حرفه %90 کلینیك ویژه وابسته

را  با  تایید کارگروه در اي از محل درآمد حاصل از جزء حرفهسهم خود از  %5تواند موسسه می: 2تبصره 

تخصصی سوختگی، روانپزشکی و اطفال کسر ننموده و  به حداکثر مجموع رقم پرداختی هاي تكبیمارستان

پزشکان  ايجزء حرفهدرآمد حاصل از  %65این سقف تا  ونماید پزشکان  اضافه  کارانه ماهیانه اسناد هزینه

از درآمد حاصل از جزء   %5تواند با تایید کارگروه  از محل یابد. در صورت نیاز، موسسه میافزایش 

محل جزء حرفهاز ها کمك نماید و سهم پزشکان را سایر مراکز  به این بیمارستان سهم موسسه ايحرفه

 اي افزایش دهد.

در  هاي با عملکرد مالی پایینتواند با تشخیص و تصویب  کارگروه، در بیمارستانموسسه می :3تبصره 

هاي همان بیمارستان و یا کمكسهم موسسه اي حاصل از جزء حرفهدرآمد  %5،  از محل سطح موسسه

ها،  به سقف سهم پزشکان سایر بیمارستانسهم موسسه اي حاصل از جزء حرفهدرآمد  %5موسسه از محل 

 اضافه نماید. 

در صورتی که مجموع مبالغ سهم پزشکان از سقف تعیین شده در این ماده بالاتر باشد، به نسبت  :4تبصره 

 گردد. از مبلغ پرداختی هر یك از پزشکان کسر می

دستورالعمل پرداخت کارانه  پزشکان »کارکرد و کارانه پزشکان و اعضاي هیات علمی براساس : 5تبصره 

هاي علوم پزشکی و /دانشکدهي وابسته به دانشگاههادرمانی و اعضاي هیات علمی شاغل در بیمارستان

 گردد.محاسبه می «خدمات بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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 گروه پرستاری( به استثنای) فصل چهارم: سهم کارکنان غیر پزشک

تثناي )به اس به کارکنان غیرپزشك کارانهدر هر بیمارستان مجموع رقم پرداختی ماهیانه اسناد  :14ماده 

درصد  10  واي ارزش نسبی خدمات سلامت جزء حرفه درصد 10.5 مجموعتواند از نمیگروه پرستاري( 

هاي درآمد حاصل از بسته درصد 4و  درآمد حاصل از ویزیت سرپایی در کلینیك هاي ویژه وابسته

 )درآمد وصولی( بالاتر باشد. خدمات و مراقبت هاي پرستاري  پس از کسر کسور

یك در بیمارستان و کلین کارکنان غیرپزشك مشمول این دستورالعملدرآمد قابل توزیع  ملاک :1تبصره  

 .باشدمیاي ، از جزء حرفه %90 ویژه وابسته

از سهم بیمارستان از درصد  4اي و جزء حرفهحاصل از از سهم بیمارستان از درآمد  درصد 10.5 :2تبصره 

پاري سکه برونهاي تشخیصی و درمانی بخش هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاريدرآمد حاصل از بسته

 شود.اند، به عنوان سهم کارکنان غیرپزشك در محاسبات سقف مرتبط با این ماده در نظر گرفته میشده

در مواردي که بیمار در قالب زنجیره تامین جهت دریافت خدمات به خارج از بیمارستان ارجاع : 3تبصره 

 گردد.اي این خدمات به عنوان درآمد قابل توزیع محسوب نمیگردد، جزء حرفهمی

به کارکنان غیر پزشك )پرداخت کارانه   هايدستورالعملبراساس  کارکنان غیر پزشك  انهکار: 4تبصره

هاي علوم پزشکی و /دانشکدهي وابسته به دانشگاههاشاغل در بیمارستان  (روه پرستارياستثناي گ

 گردد.خدمات بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی محاسبه می
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 فصل پنجم: سهم کارکنان غیر پزشک )گروه پرستاری(

تواند مین  به کارکنان گروه پرستاري کارانه: در هر بیمارستان مجموع رقم پرداختی ماهیانه اسناد 15ماده 

هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاري پس از کسر کسورات )درآمد درآمد حاصل از بستهدرصد  85از 

 وصولی( بالاتر باشد.

به سهم خدمات ارائه شده  ارزش نسبی  ايدرصد از جزء حرفه 17تا سقف  1401صرفاً در سال : 1تبصره 

درآمد قابل توزیع کارانه پرستاري  1402از سال  گردد.اضافه در هر بیمارستان قابل توزیع گروه پرستاري

 گردد.محاسبه می هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاريحاصل از بستهاز محل درآمد 

 .باشدمیاي  از جزء حرفه %90( این ماده 1تبصره )درآمد قابل توزیع  ملاک :2تبصره 

هاي خدمات و مراقبت هاي درآمد حاصل از بستهاز محل سهم خود  %5تواند موسسه می: 3تبصره 

ده موسوختگی، روانپزشکی و اطفال کسر ننتخصصی هاي تكرا  با  تایید کارگروه در بیمارستانپرستاري 

قف تا این س ونماید اضافه  گروه پرستاريو  به حداکثر مجموع رقم پرداختی ماهیانه اسناد هزینه کارانه 

یابد. در صورت نیاز، موسسه میهاي خدمات و مراقبت هاي پرستاري افزایش درآمد حاصل از بسته 90%

سهم هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاري درآمد حاصل از بسته %5تواند با تایید کارگروه  از محل 

محل درآمد حاصل از از را  گروه پرستاريها کمك نماید و سهم موسسه سایر مراکز  به این بیمارستان

 هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاري افزایش دهد.بسته

هاي با عملکرد مالی پایین در تواند با تشخیص و تصویب  کارگروه، در بیمارستانموسسه می :4تبصره 

 سهم موسسه هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاريدرآمد حاصل از بسته %5سطح موسسه،  از محل 

هاي خدمات و مراقبت هاي درآمد حاصل از بسته %5هاي موسسه از محل همان بیمارستان و یا کمك

 اضافه نماید.  پرستاريگروه به سقف سهم ، هاسایر بیمارستانسهم موسسه  پرستاري

هاي پرداخت کارانه  گروه پرستاري شاغل دستورالعمل: کارانه کارکنان گروه پرستاري براساس 5تبصره 

هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت /دانشکدهي وابسته به دانشگاههادر بیمارستان

 گردد.بهداشت، درمان و آموزش پزشکی محاسبه می
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 تخصصیدستیاران دوره تخصصی، فلوشیپ و فوقسهم  : ششمفصل 

 رد تخصصی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازيدستیاران دوره تخصصی، فلوشیپ و فوق سهم :16ماده 

 اند، معادلکه در فرایندهاي ارائه خدمت در بیمارستان مشارکت داشته آموزشی هايبیمارستان

 رگروهکا تدوینی دستورالعمل براساس که گرددمی درمانی تعیین مراکز آموزشی ايحرفه جزءدرصد 2

 .گرددمی توزیع آنان میان دانشگاه/دانشکده

 .باشدمیاي از جزء حرفه %90 دستیارانسهم درآمد قابل توزیع  ملاک :1تبصره 

ت از به نسبدر صورتی که مجموع مبالغ سهم دستیاران از مبالغ حاصل از این ماده بالاتر باشد،  :2تبصره

 گردد.مبلغ پرداختی هر یك از دستیاران کسر می

هزینه محسوب شده و براي پرداخت به دستیاران در قالب این دستورالعمل، به عنوان کمك :17ماده 

 دستیاران حق قانونی ایجاد نخواهد نمود.

این  (13)در ماده براساس چارچوب تعیین شده پرداخت به دستیاران طرح یك ماهه، : 18ماده 

دستورالعمل پرداخت کارانه  پزشکان درمانی و اعضاي هیات علمی شاغل در دستورالعمل و مطابق 

هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت /دانشکدهي وابسته به دانشگاههابیمارستان

گردد. محاسبه میجغرافیایی   وقتو همانند پزشکان غیرتمام بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 ارزشیابی این دسته از پزشکان همانند سایر پزشکان درمانی است.
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 ریاست بیمارستان: سهم هفتم فصل

درآمد حاصل از فروش دارو و تجهیزات استثناي درآمد اختصاصی بیمارستان )به درصد از  1 :19ماده 

تا  گیرددر موارد ذیل در اختیار هیات قرار می کردجهت هزینه با تصویب کارگروه، پزشکی مصرفی(

 ردد:هاي زیر هزینه گرسد، به ترتیب اولویت در سرفصلاي که به تصویب هیات مینامهبراساس شیوه

 .کارکنان رفاهی امور ارتقاي (1

  بوده اثیرگذارت بیمارستان، عملکرد بهبود در آنها برجسته عملکرد که کارکنانی به تشویقی پرداخت  (2

 .است

 .بیمارستان فنی حق مسئول (3

ق به جز مسئول فنی )به عنوان حبیمارستان  به رئیس ریاست بیمارستانپرداخت از محل سهم تبصره: 

 د.باشمسئولیت فنی( مجاز نمی

 حق مسئول فنی واحدهاي پاراکلینیکی پس از تصویب کارگروه دانشگاه.  (4

 .باشدمیاي از جزء حرفه %90  بیمارستانریاست سهم درآمد قابل توزیع  ملاک :1تبصره

هرماه هزینه نگردد؛ درآمد مذکور در  در ریاست بیمارستانبخشی از سهم که کل یا در صورتی: 2تبصره 

 باشد.هاي آینده و حداکثر تا پایان سال قابل هزینه میماه

به سهم ( 19علاوه بر موضوع ماده )گذاري خدمات پرستاري درصد از درآمد حاصل از تعرفه2  :20ماده 

هیات  در اختیارموارد زیر در  کردبا تصویب کارگروه، جهت هزینه تا گرددمیریاست بیمارستان اضافه

 گیرد:قرار 

  ارتقاء آموزش و توانمندسازي کارکنان غیرپزشك (1

   غیرپزشكسازي کارانه کارکنان متناسب (2
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 ها: سهم موسسه از محل درآمد اختصاصی بیمارستانهشتمفصل 

درآمد اختصاصی )به استثناي درآمد حاصل از فروش دارو و تجهیزات پزشکی درصد از  5 :21ماده 

اي گونه هزینه مناسب )به-وابسته  با وضعیت درآمدمستقل و هاي ویژه و کلینیك هابیمارستان مصرفی(

ا تصویب بده شدن و ایجاد تراز منفی مالی بیمارستان نگردد( که این سهم از درآمد اختصاصی موجب زیان

 گردد:تعیین می  (22)کرد در موارد تعیین شده در ماده کارگروه، جهت هزینه

گردد. ، سوختگی و کودکان سهم موسسه کسر نمیپزشکیتخصصی روانهاي تكاز بیمارستان: 1تبصره

درآمد به تشخیص کارگروه، سهم هاي ویژه مستقل کمدرآمد و کلینیكهاي کمهمچنین از بیمارستان

 تواند کسر نگردد.موسسه می

اي بخشی از مفاد سپاري شوند و جزء حرفههاي تشخیصی و درمانی بروندر مواردي که بخش :2تبصره 

خدمات واگذار شده بیمارستان از اي جزء حرفهدرآمد درصد از  5د، سهم موسسه واگذاري باش

سپاري نباشد، موسسه از درآمد حاصل از موضوع قرارداد برون ،ايباشد. در صورتی که جزء حرفهمی

 سپاري شده سهمی نخواهد داشت.هاي برونبخش

 .باشدمیاي ، از جزء حرفه %90 درآمد قابل توزیع سهم موسسه ملاک :3تبصره 

 گردد.نامه مالی و معاملاتی موسسه میآیین (7)این ماده جایگزین ماده  :4تبصره 

 را به ترتیب اولویت در موارد ذیل هزینه نماید: (21)کارگروه موظف است منابع حاصل از ماده : 22ماده 

درآمد تابعه هاي کمبیمارستانسازي پرداخت کارکنان پزشك و غیرپزشك شاغل در متناسب .1

 موسسه.

درآمد هاي کمبیمارستانسازي استاندارد خدمات تشخیصی و درمانی در ارتقا کیفیت و بهینه  .2

 .موسسه

جهت جذب و ماندگاري نیروي انسانی  پرداخت به کارکنان و پزشکان شاغل در ستاد موسسه  .3

نه بر اساس دستورالعمل بازتوزیع کارا هایی  درمان، پرستاري و توسعه برجسته و با اولویت معاونت

 : رسدستادي که به تصویب کارگروه هر موسسه بارعایت بندهاي ذیل می
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حداکثر معادل پرداخت کارانه به مدیران، روساي ادارات و کارشناسان مسئول موسسه  -الف 

ها و مراکز میانگین کارانه مدیران، روساي ادارات و کارشناسان مسئول همتراز در بیمارستان

 صورت پذیرد. آموزشی و درمانی 

درصد کارانه  مدیر،  50الی  20پرداخت به سایر کارشناسان و کارکنان شاغل در موسسه معادل  -ب 

 لافصل صورت پذیرد.و کارشناس مسئول با نظر مسئول ب اداره رئیس

پزشکان و اعضاي هیات علمی شاغل در ستاد موسسه که فعالیت درمانی داشته و بر اساس  -ج 

د و یا نماینها و مراکز آموزشی و درمانی کارانه دریافت میمارستانبیدستورالعمل پرداخت کارانه 

 .کنندگردند، کارانه ستادي دریافت نمیمیمشمول حق محرومیت از مطب 

 این دستورالعمل را در اولویت (21)از منابع حاصل از ماده  %50کارگروه مکلف است حداقل تبصره: 

 ( این ماده هزینه نماید.1)بند
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 بیمارستانیکارکنان شاغل در اورژانس پیش سهم: نهمفصل 

بیمارستانی از مزایاي درآمد مندي کارکنان شاغل در اورژانس پیشبا توجه به لزوم بهره: 23ماده 

درصد از  3و اي ارزش نسبی خدمات  و ویزیت سرپایی جزء حرفه ازدرصد  5/1ها، اختصاصی بیمارستان

در اختیار معاونت  هاي دولتی در بیمارستان هاي خدمات و مراقبت هاي پرستاريدرآمد حاصل از بسته

هاي پزشکی موسسه جهت گیرد تا توسط رئیس مرکز مدیریت حوادث و فوریتدرمان موسسه قرار می

بوطه، نامه مربیمارستانی در قالب آیینشاغل در اورژانس پیشعملیاتی کارکنان  پزشکان و تشویق 

 بازتوزیع گردد.

 .باشدمیاي ، از جزء حرفه %90 بیمارستانی پیشدرآمد قابل توزیع سهم اورژانس  ملاک :1تبصره 

این ماده جایگزین مصوبه قبلی هیات امناي موسسه در خصوص پرداخت به کارکنان شاغل در  :2تبصره

 شود.بیمارستانی میاورژانس پیش
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 : سایر مقررات مربوطهدهم فصل

ها، موضوع بخشنامه شماره بیمارستانجایگزین دستورالعمل نظام نوین اداره این دستورالعمل  : 24ماده 

 1525/100و دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد موضوع بخشنامه شماره  12/10/1378مورخ  13251

به لزوم اجراي هماهنگ این دستورالعمل گردد. با توجه هاي بعدي آنها میو اصلاحیه 26/11/1393مورخ 

هاي این دستورالعمل، تنها با کسب مجوز مکتوب از تبصرهدر کلیه موسسات، هر گونه تغییر در مواد و 

 پذیر است.دبیرخانه شورا امکان

عمال ها پس از اگروه پرستاري، درآمد بیمارستانتعرفه  اي  پزشکان و ملاک محاسبه جزء حرفه :25ماده 

اي را به بیمهها مکلفند میزان کسورات بیمارستاناست. ( ی)درآمد وصولاي و سایر کسور کسور بیمه

روه گتعرفه اي پزشك و گر مربوطه استعلام و از جزء حرفههاي بیمهتفکیك موارد کسور از سازمان

 پرستاري کسر نمایند.

 ددگراي خدماتی که به بیمار در قالب زنجیره تامین و در خارج از بیمارستان ارائه میجزء حرفه :26ماده 

  باشند.میاي خارج حرفه از شمول محاسبات جزء

 اصیاختص اعتبارات و درآمد  محل بار مالی اجراي این دستورالعمل در بودجه تفصیلی موسسه از: 27ماده 

 شود.بینی میدرمان در سال مربوطه، پیش بخش

 01/01/1401گرفت و از تاریخ تبصره مورد تصویب قرار  35 ماده و 28فصل،  10این دستورالعمل در :  28ماده 

هاي علوم ها و دانشکدهدانشگاه هاي ویژه وابستهها، مراکز آموزشی و درمانی، کلینیكبیمارستاندر کلیه 

رجع مانند آزمایشگاه م و در سایر مراکز تشخیصی و درمانی الاجرالازم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

مشابه که به تصویب کارگروه  هاي خاص و مراکز دندانپزشکی و سایر مواردمراکز بیماريت، سلام

کن تلقی یلمهاي مغایر با آن کانها و دستورالعملنامهها، آیینکلیه بخشنامهباشد و  رسد قابل اجرا میمی

 گردند.می


